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Mit E dieses Heftes übergeben wir die

fertiggestellten Flächen im Erdgeschoss an die

neuen Nutzer „Mr. Snow“ und „BASEG“. Die Um-

züge sollen nach Weihnachten und spätestens in

der ersten Januarwoche stattfinden.

Die Trockenbauarbeiten im Mittelbereich des

Dachgeschosses sind größtenteils abgeschlos-

sen, so dass die Baufirmen ruhigen Gewissens

in den wohlverdienten Weihnachtsurlaub ge-

hen können.

Wir möchten uns an dieser Stelle auch noch-

mals bei allen beteiligten Baufirmen für die

stets konstruktive und unkomplizierte Zu-

sammenarbeit bedanken. Auch wenn der

Bauablaufplan manchmal straff gestrickt

war, haben wir gemeinsam immer eine

Lösung gefunden – Vielen Dank!

Gemeinsam mit dem Team des Architektur-

büros Bochmann haben wir mit Hilfe eini-

ger Muster die neue Außenfarbe am K40

ausgewählt. Anhand des Bildes können Sie

vielleicht erkennen, wohin die Reise geht.

rscheinen

AKTUELLER BAUFORTSCHRITT
Im Erdgeschoss auf der Zielgeraden

Ein Platz
für Kreative
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HIER!
Lieber Leser,

und wieder liegt ein Jahr hinter uns und eigentlich könn-

te man genau das gleiche wie letztes Jahr zu der ak-

tuellen Situation schreiben. Sah es im Sommer noch so

aus, als gehörten Lockdowns und Kontaktbeschrän-

kungen endgültig der Vergangenheit an, so ist die Situa-

tion heute wieder eine ganze andere. So hatten wir im

September zumindest die Möglichkeit, uns mit unserem

Schönherr 200 e.V. am Chemnitzer Cultursommer zu

beteiligen, um ein paar schöne Stunden in unserer

Schönherrgemeinschaft zu verbringen. Viel zu selten

sind solche Momente geworden. Auch unser traditio-

nelles Adventsgrillen musste dieses Jahr wieder aus-

fallen. Blickt man nur auf die nackten Zahlen, könnte

man meinen, wir steuern auf einen neuen Tiefpunkt –

oder anders: einen negativen Höhepunkt zu. Da wir an

unserem Standort auch nur ein Abbild unserer Gesell-

schaft sind, gibt es auch hier manchmal hitzige Gesprä-

che und Diskussionen. Aber egal welche Meinung jeder

einzelne vertritt, wichtig ist, dass wir miteinander reden

und die Meinung des anderen akzeptieren und friedvoll

und tolerant miteinander umgehen.

Somit wünschen wir Ihnen und Ihren Familien zum be-

vorstehenden Weihnachtsfest besinnliche und erhol-

same Tage und für das kommende Jahr viel Gesundheit,

Optimismus und Frieden.

Ihr Steve Tietze und das Team der SCHÖNHERR WEBA

parente und kleine Werbebanner konnte dabei

die Entstehung und Entwicklung des Vereines

nachvollzogen werden, vom Grün-

dungsjahr 2016 bis in die Gegenwart. Viele

schöne Veranstaltungen wie Museumsnächte,

Spätschichten, Offene Ateliers und zuletzt der

Cultursommer 2021 – um nur einige zu nen-

nen – zeichneten den Weg entlang der Eisen-

bahnstrecke. Das Ganze wurde schön festlich

dekoriert und in weihnachtlicher Stimmung

festgehalten, in Bild und Film! Die Fotos

machte Steve Tietze, das Filmen übernahm

Karin Meisel, unsere Gästeführerin. Das Ergeb-

nis kann sich auf facebook sehen lassen.

anschaulich

Die

Aktion fand große mediale Beachtung: Vom

Amtsblatt, Chemnitzer Morgenpost/Tag24.de,

Wochenspiegel bis Radio Chemnitz mit einer

Insta-Story von Melli Falke.

Am Freitag, den 3. Dezember 10:30 Uhr fand in

der Schönherrfabrik, genauer im Kreativhaus

K40 unsere längste süße Nikolaus-Eisenbahn-

parade statt.

Der Verein Schönherr 200 e.V. präsentierte in

weihnachtlicher Stimmung unter Leitung von

Konditormeister Gerhard Hengst eine ein-

drucksvolle Eisenbahnparade mit 200 aus Leb-

kuchen und Süßigkeiten gefertigten Eisenbahn-

Loks. Dafür auch dem EDEKA-Markt

Erik Zimmermann (Weststraße) für die rabat-

tierten Zutaten. Der 13 Meter lange Paradezug

fuhr vom »Bahnhof Schönherrfabrik« weiter in

Richtung »Hbf. Kulturhauptstadt 2025«.

Durch an und über der Stecke platzierte Trans-

vielen Dank

Am Ende übergaben der

Nikolaus und der Verein

Schönherr 200 e.V. die Loks

an das Team der Schönherrfabrik, um dann am

6. Dezember als kleine Überraschung an alle

Mieter des Objektes verteilt zu werden, natür-

lich vom Nikolaus persönlich.

Zweites Highlight des Tages war die Grundstein-

legung am Zuckermodell des Klaffenbacher

Wasserschlosses. Dieses fertigt unser Konditor-

meister exklusiv für die Veranstaltung “K

wo es ab 18. Februar 2022

fertig zu bestaunen sein wird. Frau Grahms von

der “C3” zelebrierte das Ereignis live mit.

laffen-

bacher Genusstage”,

Schönherr 200 e.V. · Schönherrstr. 8 · 09113 Chemnitz · Eingang T

Kontakt: www.schoenherr200.de

K40/

Hansi Hengst · Tel. 0174-180 88 49,



SELBST GEPLANT UND GEBAUT

Selfmade Office von TM Ausbau

sind. Unser Team in Chemnitz unterstützt Bau-

herren, Architekten und Projektplaner bei der

Realisierung ihrer architektonischen Vision –

unter anderem bei Gewerbeimmobilien, Kran-

kenhäusern und Hotels.“

Das Team von TM Ausbau wächst kontinu-

ierlich und sucht Verstärkung durch erfahrene

Projektleiterinnen und Projektleiter im Groß-

raum Chemnitz und Thüringen. Bauprojektlei-

terinnen und -projektleiter haben einen sehr

vielseitigen Beruf und betreuen eigene Bau-

vorhaben. Dafür ist Organisationstalent, der

Allroundblick für logistische Abläufe sowie

Verantwortungsbereitschaft gefragt. Sie wis-

sen zum Beispiel genau, wo im Gebäude wel-

cher Boden liegt, wo eine Wand Räume

schafft, wie die Decken aussehen sollen und

welches Material benötigt wird. Mit ihrer Ar-

beit hinterlassen sie Spuren in vielen Städten,

denn die realisierten Gebäude wie Hotels und

Schulen prägen Stadtviertel oft für Jahr-

zehnte.

Modern und mit viel Charme: Das ist das neue

Büro von TM Ausbau in Chemnitz. Ab sofort

startet das Team im Kreativhaus K40 durch.

Das Besondere am neuen Workspace: Die

Bauexperten haben die Planung und den Aus-

bau inklusive Koordinierung der Haustechnik

sowie Design- und Lichtkonzept selbst über-

nommen. So setzten die erfahrenen Mieter-

ausbau-Spezialisten im eigenen – nach der

Corporate Identity des Unternehmens – ge-

stalteten Büro ihr Know-how perfekt ein.

Das Ergebnis kann sich sehen lassen: eine

helle und einladende Arbeitsatmosphäre mit

frischen Farben und natürlichen Elementen.

Neben dem Mix aus Einzelbüros und offenen

Arbeitsplätzen gibt es auch einen Aufenthalts-

bereich für das gemeinsame Mittagessen oder

den Austausch beim Kaffee. „Es hat viel Freu-

de gemacht, unsere neuen Räume zu gestal-

ten und zu bauen. Hier macht das Arbeiten

gleich noch mehr Spaß. Einmal mehr konnten

wir mit dem Ausbau unseres Büros zeigen,

dass wir Möglichmacher und Chancendenker

Lust auf einen abwechslungsreichen

Job mit spannenden Bauprojekten,

einzigartigem Teamspirit und

attraktiven Benefits

in Chemnitz oder Thüringen?

Senden Sie Ihre Bewerbung

per E-Mail an:

karriere@tm-ausbau.eu

Aktuelle Stellenangebote

finden Sie hier:

https://www.tm-ausbau.eu/karriere

KONTAKT & INFO:

TM Ausbau GmbH

Leitung Standort Chemnitz: Maik Hartleb

Schönherrstraße 8

Gebäude 40 · Etage 1· Eingang T

Homepage: www.tm-ausbau.eu

E-Mail: chemnitz@tm-ausbau.eu

DAS TEAM SUCHT

VERSTÄRKUNG IM

GROSSRAUM CHEMNITZ

UND THÜRINGEN
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DER SOFORT-EFFEKT – REGENERATION IM ZEITRAFFER
Mitra Coaching – Human Design for Life & Business

KONTAKT & INFO:

MITRA COACHING · Thomas Böttcher

Schönherrstr. 8 · 09113 Chemnitz · Eingang C

Homepage: www.mitra-coaching.de

E-Mail: info@mitra-coaching.de

Tel.: 0171 - 94 58 948

das Leben zu erleichtern und gesund zu re-

generieren.

Eine solche Möglichkeit besteht in der Nutzung

unseres SOFORT-EFFEKT-Ansatzes. Bei dieser

Wellness-Anwendung regeneriert das Körper-

Geist-System im Zeitraffer, ohne Chemie und

basierend auf ganz natürlichen Prinzipien, die

unser Organismus aus der Natur kennt.

Entdecken Sie, wie Sie sich in einer 15-Minu-

ten-Anwendung vom Stress erholen können.

Befreien Sie Körper, Geist und Seele von unnö-

tigen Belastungen oder Spannungen und fin-

den zu mehr Energie, Vitalität, innerem Frie-

den, Ausgeglichenheit und mentaler Ruhe.

Und das Beste daran ist, dass Sie ganz neben-

bei die Selbstheilungskräfte Ihres Körpers ak-

tivieren und Ihr Organismus fortan wieder

„Begleitend zu meiner Coaching-Tätigkeit sind

für mich ganzheitliche und praktische Lö-

sungen für meine Kunden besonders wichtig,

um authentisch, selbstbestimmt und vor allem

gesund alle Anforderungen des Lebensalltags

zu meistern. Eine dieser Lösungen ist …

Fühlen Sie sich immer wieder energielos, ge-

stresst und müde? Finden Sie keine Möglich-

keiten, sich in der Flut von täglichen Informati-

onen und Anforderungen vom mentalen Stress

zu befreien und Ihren Geist zur Ruhe zu

bringen? Sind Sie körperlich verspannt und er-

leben sich innerlich unruhig?

Hierbei gibt es vielfältige Möglichkeiten, sich

DER SOFORT-EFFEKT

Regeneration im Zeitraffer

besser mit allen äußeren Einflüssen umgehen

kann.

Ich lade Sie ein, den SOFORT-EFFEKT-Ansatz

auszuprobieren und jetzt mit Ihrer bewussten

Regeneration zu beginnen.

Ich freue mich auf Ihren Kontakt. Sprechen Sie

mich gern telefonisch oder per E-mail per-

sönlich an.“
Thomas Böttcher

Wenn Sie keine Probleme haben, Nachwuchs

für Ihr Unternehmen zu gewinnen bzw. beim

Wort Fluktuation keine Alarmglocken schrillen,

ist dieser Artikel nichts für Sie. Oder doch?!

In unserem Berateralltag sprechen wir mit

vielen Vertriebsleitern, Geschäftsführern, Per-

sonalverantwortlichen. Häufig unterstützen wir

dabei, (Vertriebs-)Prozesse zu analysieren,

Teams in ihrer Kommunikation mit- und unter-

einander zu verbessern oder (Nachwuchs-)

Führungskräfte zu entwickeln. Ein Thema, was

uns dabei auch ständig begleitet, ist die Heraus-

forderung, geeignetes Personal zu finden und

an das Unternehmen langfristig zu binden. Je

spezifischer das Geschäftsfeld unserer Kunden

ist, desto gravierender ist auch der allen be-

kannte Fachkräftemangel. Und ebenso lange,

wie es den Begriff des Fachkräftemangels gibt,

kursieren Strategien zum Personalmarketing

und dem Employer Branding. Beides wird oft im

Zusammenhang genannt, wobei es hier gravie-

rende Unterschiede gibt, welche die beiden

Bereiche voneinander abgrenzen.

Für ein erfolgreiches Employer Branding, also

das Erschaffen einer starken Arbeitgeber-

marke, brauchen Unternehmen einen stra-

tegischen (Weit-)Blick – wohingegen das

Personalmarketing den operativen Teil der

Mitarbeitergewinnung übernimmt.

Zu den zentralen Elementen des Employer

Branding gehört, ebenso wie in vielen anderen

Unternehmensbereichen, eine ehrliche Ana-

lyse. Ehrlich deshalb, weil der Status Quo halt

nicht immer nur rosa-glitzerfarben ist.

Erst im Anschluss wird nach vorn geschaut und

in die Kreativitätskiste gegriffen: Was ist meine

Employer Value Proposition, mein Arbeitge-

bernutzenversprechen – kurz: Wie bin ich als

Unternehmen, was haben meine Leute davon

und inwiefern macht arbeiten bei uns jeden

BEWERBERSUCHE? LÄUFT BEI UNS.
So sieht Weiterbildung der Zukunft aus:

Einzelnen etwas glücklicher?!

Es ist sicher keine Überraschung zu hören,

dass eine Arbeitgebermarke wachsen muss.

Sie braucht eine solide, gut durchdachte

Basis, viel Ehrlichkeit und offene Ohren. Sie

müssen sich Gedanken machen, wen Sie als

zukünftigen Mitarbeiter gewinnen wollen

bzw. was Sie tun wollen und können, um sie

zu internen Influencern werden zu lassen. Im

Grunde ist Employer Branding nichts ande-

res: Was kann ich tun, damit sich Menschen

gern mit meinem Unternehmen identifizie-

ren, positiv darüber sprechen und anderen

Lust aufs Unternehmen machen? Denn dies

tun sie nur, wenn sie mögen, was sie tun.

…Puh…es könnte so einfach sein.

Gern unterstützen wir Sie ein Stück auf dem

Weg zur eignen Marke.

KONTAKT & INFORMATION:

tradu4you GmbH

Geschäftsf: Cornelia Chromik/Juliane Ulbricht

Schönherrstr. 8 · Geb. 8a · Eingang J · Etage 2

Homepage: www.tradu4you.de

E-Mail: info@tradu4you.de



Unter neuer Leitung arbeitet das Team des

eit dem 5.11.2021 unter Hochdruck an

der Wiedereröffnung. Als erfahrener Geschäftsführer hat

Christian Weidt bereits im Mai 2016 das Restaurant Schön-

burger Palais in Lichtenstein eröffnet.

Schon seit 15. November hat die Fabrik-Küche unter be-

ständigem Zutun von Cornelia Kühn, der guten Seele des

Hauses, für die Gäste wieder geöffnet. Das Angebot be-

inhaltet nach wie vor täglich wechselnde Hauptgerichte

(auch vegetarisch), ebenso eine Tagessuppe, eine bunte,

frische Salatauswahl, verschiedene Kuchen sowie anderes

Hausgebäck. Eine reichhaltige Auswahl an Heiß- und Kalt-

getränken lässt beim Verzehr keine Wünsche offen. Selbst-

verständlich gibt es das komplette Angebot auch zur Mit-

nahme. Die Fabrik-Küche ist Montag bis Donnerstag von

11.00 - 14.00 Uhr und Freitag von 11.00 - 13.00 Uhr

geöffnet – Guten Appetit!

Das ist still und leise am 17. November neu

gestartet und telefonisch oder auch per Mail wieder er-

reichbar. Die vertraute Küchenmannschaft um Küchenchef

Alexander Kasten und die neu dazu gekommenen Service-

mitarbeiter unter Leitung von Diana Lang freuen sich auf

Ihren Besuch im . Mit Herzblut und viel

zaubert die Küche in altbewährter Qualität frische,

innovative Gerichte und feinste Steaks auf die Teller – wirk-

lich eine Freude für den Service, diese mit einem Lächeln

servieren zu dürfen. Für die verschiedenen Ansprüche der

Gäste ist eine passende Wein- und Getränkeauswahl ver-

fügbar.

Das Team des steht von Mittwoch bis Sonntag

jeweils ab 16.00 Uhr für Sie bereit. Aufgrund der momen-

tanen während der

Öffnungszeiten für Klein und Groß auch ausgewählte Ge-

richte und Menüs zur Abholung an. Diese werden auf der

Webseite und auf Facebook veröffentlicht.

Das Team des wünscht Ihnen eine gesegnete

Weihnachtszeit – alles Gute.

»max louis« und

der Fabrik-Küche s

»max louis«

Restaurant Engage-

ment

»max louis«

Gegebenheiten bietet das »max louis«

»max louis«

Herzlich Willkommen
zurück im »max louis«

www.max-louis.de

Schönherrstr.8 · 09113 Chemnitz

Eingang D

Telefon 0371- 46 40 24 33



Manchmal ist gerade in schweren Zeiten das Engagement nur

gemeinsam zu leisten und dazu rufen saXcare und der NINERS

Chemnitz e.V. auf. Denn das Team braucht neue Rollstühle, weil

deren aktuelles Modell sowie die Produktion von Ersatzteilen ein-

gestellt wurden. Damit können Schäden nicht repariert werden

und spätestens mit der kommenden Saison ist ein Spielbetrieb

nicht mehr möglich.

saXcare macht es vor:

Ein Rollstuhl wurde bereits von Geschäftsführer Robby Reschke ge-

spendet!

Daher werden 7 neue Rollstühle benötigt!

„GEMEINSAM HELFEN!“
Neue Rollstühle für das RBB-Team des NINERS Chemnitz e.V.

Sportliches Engagement
mit Herz und Leidenschaft

KONTAKT & INFORMATION:

saXcare GmbH · Orthopädietechnik-Zentrum

Geschäftsführer: Robby Reschke

Schönherrstraße 8 - Gebäude 10d

E-Mail: info@saxcare.de

Homepage: www.saxcare.de

Seit mehr als 8 Jahren ist die Firma saXcare GmbH (Gründung 2010)

fester Bestandteil der Schönherr.fabrik. Auf 1000 m² der alten Web-

stuhlfabrik erstreckt sich das Sanitätshaus mit Reha- und Ortho-

pädietechnik, Kundenberatungsräumen, Lager, Logistik und Ver-

waltung.

Trotz der Auswirkungen in der Coronapandemie blickt saXcare 2021

auf viele positive Veränderungen zurück. Mit dem Umbau der Be-

reiche Kinder-Reha und Rehatechnik, dem Bau einer modernen

Desinfektionsstrecke sowie den Erweiterungen der Werkstätten

wächst das Unternehmen sichtbar an.

Doch saXcare hat noch eine ganz andere Seite: Seit 5 Jahren unter-

hält das Unternehmen Kooperationen mit verschiedenen Sport-

vereinen, wie zum Beispiel dem NINERS Chemnitz e.V. Durch das

Sponsoring der Profiteams erfährt saXcare einen Mehrwert auf

Grund der Bekanntheitssteigerung, aber über den Werbewert hi-

naus engagiert sich das Unternehmen mit Leidenschaft auch in den

kleineren Bereichen des Vereins.

So sind neben den Profis der NINERS vor allem die Spieler des Roll-

stuhlbasketballteams eine Herzensangelegenheit von saXcare-Ge-

schäftsführer Robby Reschke. Über jede Vereinbarung hinaus bietet

er mit allen Möglichkeiten seines Unternehmens Hilfe und Unter-

stützung. Bis in die Trainingshalle des Teams schickt er seine Mitar-

beiter, damit Schäden an den speziellen Sportrollstühlen vor Ort

beurteilt werden können. Und wenn die Reparaturen einen Tag die

Werkstatt blockieren – Hauptsache das Team kann trainieren und

spielen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann schreiben Sie gerne an

mitglieder@chemnitz99.de, in welcher Form Sie uns unterstützen

möchten.

KONTAKT & INFORMATION:

NINERS Chemnitz e.V. · Geschäftsstelle

Straße der Nationen 88 - 90 · 09111 Chemnitz

Öffnungszeiten: Di 15 - 18 Uhr & Do 15 - 18 Uhr

E-Mail: mitglieder@chemnitz99.de

Tel.: 0371 - 273 327 04

Homepage: www.niners-academy.de



Die Gästeführerin Karin Meisel führt Sie im 1. Quartal wieder mit Rund-

gängen durch das Gelände und die Gebäude

Sonntag, 02.01./06.02./06.03.2022 2 h 14.00 Uhr

Montag, 03.01./07.02./07.03.2022 2 h 16.00 Uhr

· Auf den Spuren von Louis F. Schönherr

Mittwoch, 05.01.2022 1,5 h 18.00 Uhr

Die Führungen erfolgen unter Einhaltung der geltenden Corona-Bedingungen.

(vorbehaltlich der aktuellen Situation)

schönherr.fabrik - Eine kurzweilige Zeitreise

Schönherr Extratour

Eine Anmeldung zur Führung ist erforderlich.

(Preis: 9,- € p. P.)

(Preis: 8,- € p. P.)

Kontakt und Infos oder individuelle Terminvereinbarungen erhalten Sie über Karin Meisel

(0371 - 8204830). Treffpunkt ist bei allen Führungen die Schönherr Villa (Gebäude 5,

Eingang A). Weitere Informationen und weitere Termin finden Sie auf der Homepage

von Karin Meisel www.chemnitz-kennenlernen.de

RUNDGANG
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(Auszug aus dem Buch: „GEKOMMEN UM ZU BLEIBEN“ · Das Buch können Sie bei uns im Büro käuflich erwerben)

2013: Treffen der Webstuhlbauer

2013: 20 Jahre Dhananjaya

Schönherrfest

Mittlerweile ist es eine schöne Tradition, dass sich die

„Webstuhlbauer“ einmal im Jahr in der schönherr.fabrik

treffen und Neues vom Standort erfahren. Zugleich ist es

für die ehemaligen Mitarbeiter eine gute Gelegenheit,

frühere Kollegen wiederzusehen, sich auszutauschen und

über alte Zeiten zu sprechen. Für uns wiederum sind es

interessante Erlebnisberichte aus der damaligen Zeit. Das

erste Treffen fand im Jahr 2009 statt. Jährlich wurden es

immer mehr Teilnehmer. Im Jahr 2016 haben sich an die

120 ehemalige Webstuhlbauer zusammengefunden.

Dhanya leitet seit 1993 das Zentrum in Chemnitz. 2001

wurde mit dem Umzug in die schönherr.fabrik aus dem

Dhanya Yoga Zentrum das DHANANJAYA Zentrum. Am 17.

August 2013 feierte es sein 20-jähriges Bestehen. Drei Tage vorher

sorgte die „Stille Meditation“ auf dem Chemnitzer Marktplatz für Aufmerksamkeit.

Im Juli 2013 begeisterte das traditionelle Schönherrfest

mehr als 3.000 Besucher. Mit diesem Fest wurde der

Abschluss der siebenten Sanierungsetappe gefeiert. Mit

einem bunten Bühnenprogramm bekamen die Gäste beste

Unterhaltung geboten. Zahlreiche Unternehmen des Stand-

ortes präsentierten sich und ihre Dienstleistungen. Als High-

light des Abends zeigte das Studio W.M. eine anderthalb-

stündige Musical-Gala aus dem Programm von 2013. Gegen 20

Uhr enterten „Die Arbeitslosen Bauarbeiter“ die Bühne und

luden zum Rocken und Feiern ein.

Schönherr WEBA GmbH

HISTORIE
Die Entwicklung der

Schönherrfabrik – TEIL 51

Ehemalige Kollegen des Webstuhlbaus unter sich

Auftritt Studio W.M. zum Schönherrfest 2013
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aus der
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Neues
vom

Zum Jahresausklang

zunächst die besten Wünsche

für eine schöne Vorweihnacht, ein

hoffentlich wieder besseres Jahr 2022

und vor allem Gesundheit!!!!

Unsere angekündigten Konzerte und Auftritte zur Weihnachtszeit

konnten wegen Corona und der erneuten Schließung der Kulturein-

richtungen in Sachsen und unseres Studios nicht stattfinden.

Eine gute Nachricht gibt es jedoch: die ausgefallene Weihnachts-

gala wird nächstes Jahr am 1. Advent nachgeholt, das ausgefallene

Stadionsingen kommt 2022 und die Planungen für weitere Groß-

veranstaltungen ab Frühjahr laufen.

Eine Bonusgeschichte zur Vorweihnachtszeit habe ich für mein

„Theaterbüchlein“ im Nachgang geschrieben und diese ist nun auf

unserer Facebookseite für alle Freunde, Fans und Schüler als

Adventsgruß abrufbar.

Wir bleiben dran und geben nicht auf!!!!!

Herzlichst

Wieland Müller

KONTAKT & INFORMATION:

STUDIO W. M. · Werkstatt für Musik und Theater GbR

Schönherrstr. 8 · 09113 Chemnitz ·

Tel.: 0371 - 64 46 777

E-Mail: werkstatt-musik-und-Theater@t-online.de

Homepage: www.studio-wm.de

Gebäude 10 a · Etage 3

Ein passendes Geschenk

für Weihnachten

Auch für 2022 gibt es wieder einen Kalender aus der Schön-

herrfabrik. Präsentiert wird diesmal eine Auswahl „Bewegender

Momente” aus Veranstaltungen in der Schönherrfabrik, die ein

besonderer Ausdruck kulturellen Lebens und der Lebendigkeit

des größtenteils sanierten Fabrikareals sind. Sowohl Macher,

Darbietende als auch Publikum verbinden damit Erinnerungen an

das eine oder andere gute Gefühl, dabeigewesen zu sein, hier

zusammen zu gehören.

Der Kalender im Format

A3 kann für 10,00 € bei

uns im Büro der

Schönherr WEBA

(Eingang A) käuflich

erworben werden.


