Betriebsiibergabe
ausgezeichnet

Sichsischer Meilenstein fiir die saXcare GmbH aus Chemnitz

er Sédchsische Meilenstein fiir

die erfolgreiche Betriebsiiberga-
be geht in diesem Jahr wiederholt an
ein Unternehmen aus dem Kammer-
bezirk Chemnitz. Die Firma saXcare
GmbH ist in der Orthopédie-, Reha-
bilitations- und Medizintechnik so-
wie der Kinderspezial- und Schwerst-
behindertenversorgung tétig. Die en-
ge Kooperation mit einem Home-
Care- und einem Orthopédieschuh-
technik-Unternehmen rundet das
Vollsortiment im Gesundheitsdienst-
leistungsbereich ab. Das Unterneh-
men zeichnet sich durch eine kom-
petente, umfassende und personli-
che Beratung in Kliniken, im h&usli-

Preistriger Robby Reschke, Geschaftsfiihrer saXcare GmbH, Chemnitz.

Preis fiir erfolgreiche
Unternehmensnachfolge

chen Bereich und in den eigenen
Standorten aus. Fiir die Produktion
von mafgenauen Prothesen und Or-
thesen kommen innovative Messme-
thoden und modernste Technik zum
Einsatz.

Das Unternehmen saXcare befand
sich iiber Jahrzehnte im Familienbe-
sitz und wurde 2010 von Stephan
Bauer an den Ubernehmer Robby

s
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Reschke und an seine Partner Ralf
Miiller und Christoph Weibach
iibergeben. Stephan Bauer und der
heutige Geschiftsfiihrer kannten
sich, beide bekle ideten bereits seit
Jahren leitende Positionen in der Ge-
sundheits- und Sanitédtsbranche. Es
waren aber nicht nur die Expertise,
die Qualifikation und die Begeiste-
rung fiir das Handwerk, die die bei-
den gelernten Orthopddiemechani-
kermeister miteinander verbanden.
Es war auch das groBe personliche
Vertrauen, das sich zwischen beiden
iiber die gemeinsamen Erfahrungen
in der Branche festigte.

Mit dem Wunsch nach beruflicher
Veranderung kam auch das Angebot
fir die Betriebsiibernahme fiir
Reschke. Heraus aus der sicheren
Anstellung, hinein in die Selbstén-
digkeit — ein grofer Schritt, der mit
zahlreichen Herausforderungen ver-
bunden war. Neben den finanziellen
Fragen und der Suche nach einem
neuen Standort fiir das Unterneh-
men war es vor allem die Verantwor-
tung gegeniiber den Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern, die sich be-
wusst entschieden haben, den gro-
Ben Schritt der unternehmensexter-
nen Nachfolge mitzugehen. ,Ihr
macht das schon! Wir trauen euch
das zu!“, erinnert sich Reschke an die
Mut machenden Worte.

Der Séchsische Meilenstein steht
aber nichtnur fiir Firmengeschichte,
sondern auch fiir Entwicklung. Ge-
startet mit neun Beschéftigten, zahlt
saXcare heute 30 Mitarbeiter. Durch
den Geschéftsausbau ergaben sich
ebenfalls  Ausbildungschancen, die
sogar bis Vietham Gehor gefunden
haben. Durch einen Mitarbeiter, er
war vormals Auszubildender in der
DDR, bewarb sich dessen Enkelin fiir
eine Ausbildung ab 2015.




